ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD Nr. 299/21.05.2026 SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Marius Clitan
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREAn-.
din 2026

privind infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Recons S.A. Arad si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd prin referatul de
aprobare nr. 47196/21.05.2026,

Tindnd seama de raportul Directiei Patrimoniu — Serviciul Evidenta si Administrare
Domeniul Public — Compartimentul Guvernantd Corporativa, inregistrat cu nr. 47198/21.05.2026,

Luand in considerare Hotdrarea nr. 2/30.03.2026 a Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor de la Societatea Recons S.A. Arad privind declansarea procedurii de selectie pentru
postul ramas neocupat din cadrul Consiliului de administratie al Societatii Recons S.A. Arad,

Tinand cont de prevederile art. 49 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin
Legeanr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 4 alin. (2) lit. b) si art.
6-9 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 4 si art. 5 alin. (3) din Anexa 1 la Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1n cadrul consiliillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,

Vézand Contractul de servicii de recrutare a resurselor umane pentru ocuparea unui post de
membru In consiliul de administratie al Societatii Recons SA Arad nr. 45388/15.05.2026 incheiat de
autoritatea publica tutelara cu expertul independent HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., selectat
in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tinind seama de Dispozitia Primarului nr. 1293/21.05.2026 pentru desmnarea membrilor in
Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii Recons S.A. Arad precum si a membrilor ce vor face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor,

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a), lit. d), alin. (3), lit. d), alin. (7) lit. s), art. 139
alin. (1), alin. (3) st art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a. Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Art.1 (1) Se stabileste structura Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru 1n cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii Recons S.A. Arad, astfel:

a) 2 (doi) membri titulari si 2 (doi) membri supleanti desemnati de conducatorul autoritatii

publice tutelare

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara

(2) Presedintele Comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice tutelare.

(3) Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare.
Secretarul Comisiei de selectie si nominalizare nu este membru al Comisiei.

Art. 2 Se infiinteaza Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru In cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Recons S.A. Arad in urmadtoarea
componenta:

A. Membri titulari:

Presedinte: dl. Sergiu Cosmin VLAD - viceprimar al Municipiul Arad,

Membru: dna. Denisa Georgiana BATANEANT - consilier Compartimentul Guvernantd
Corporativa, Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public,

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L..

B. Membri supleanti:
- dl. Pavel NEAMTIU - director executiv, Directia Venituri,
- dna. Oana VESA-MALITA - consilier juridic, Serviciul Evidentad si Administrare Domeniul
Public.

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de dl. Corneliu Paul
NEAMTIU - consilier Compartimentul Guvernanta Corporativa, Serviciul Evidenta si Administrare
Domeniul Public.

Art. 3 (1) Se stabileste structura Comisiei de solutionare a contestatiilor, care analizeaza toate
contestatiile depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie, prin referire la
rapoartele si grilele de evaluare intocmite pentru respectivii candidati de catre Comisia de selectie,
astfel:

- 3 membri desemnati de conducdtorul autoritatii publice tutelare

(2) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice tutelare.

(3) Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor.
Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor nu este membru al Comisiei.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de
selectie n termen de 2 zile lucratoare;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 4 Se infiinteazd Comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea componenta:
Presedinte: dl. Bogdan BOCA - administrator Public al Municipiului Arad,



Membru: dl. Stefan SZUCHANSZKI — director executiv, Directia Patrimoniu,
Membru: dna. Adriana SOBARU - sef serviciu, Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de dl. Corneliu Paul
NEAMTIU - consilier Compartimentul Guvernanta Corporativa, Serviciul Evidenta si Administrare
Domeniul Public.

Art. 5 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 6 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Comisia de selectie si nominalizare
constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare, de citre Comisia de solutionare a contestatiilor si se
comunicd, prin grija Serviciului Administratie Publica Locala, celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public
Compartiment Guvernanta Corporativa

Red./Dact. D.B./D.B. Cod: PMA-S4-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 47196/21.05.2026

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 37 din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului Local Municipal Arad, aprobat prin Hotararea nr. 216/2016,
propun aprobarea, de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de hotarare privind
infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii Recons S.A. Arad si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare, in sustinerea caruia formulez
prezentul

REFERAT DE APROBARE

Deoarece intreaga procedurd de selectie si nominalizare este organizatad prin grija autoritatii
publice tutelare, iar desfasurarea propriu-zisa a activitatii de selectie va fi realizata de catre Comisia
de selectie si nominalizare,

Dispozitiile art. 49 alin. (3), alin. (4"1), alin. (42), alin. (4*3) si alin. (5) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevad ca:

La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd prin
hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de
coordonare sau subordonare ierarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

Conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de indata la inlocuirea membrilor
comisiilor aflati in aceasta situatie.

Membrii comisiilor de selectie si nominalizare au obligatia sa comunice de indata aparitia

eJe .

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in mod
corespunzator.

Comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii §i
transparentei acesteia,

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor §i
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor §i clasamentul acestora;



¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mdsuri de
remediere.”

In aplicarea prevederilor art. 6 din Anexa 1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 - Norme
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de
achizitie publicd declansatd de cétre autoritatea publicd tutelard pentru selectarea expertului
independent s-a finalizat prin Incheierea Contractului de servicii nr. 45388/15.05.2026, cu expertul
independent HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

Dispozitiile art. 4 alin. (2) si ale art. 7 din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevad ca:

Conducatorul autoritatii publice tutelare, prin act administrativ:

a) desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare,

b) constituie, in termen de 5 zile lucratoare de la data declansarii procedurii de selectie,
comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 49 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de selectie §i
nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 4™9 alin. (3) si (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie §i
nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale.

Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si ale
art. 3 - 6 din prezentele norme metodologice.

Presedintele comisiei de selectie §si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice tutelare.

Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

In considerarea celor expuse mai sus,

I. Propun desemnarea urmatoarelor persoane in calitate de membri in Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Recons S.A. Arad:

Membri titulari:

Presedinte: dI. Sergiu Cosmin VLAD - viceprimar al Municipiul Arad,

Membru: dna. Denisa Georgiana BATANEANT - consilier Compartimentul Guvernantd
Corporativa, Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public,

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L..

Membri supleanti:

- dl. Pavel NEAMTIU - director executiv, Directia Venituri,

- dna. Oana VESA-MALITA - consilier juridic, Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul
Public.



Secretar: dl. Corneliu Paul NEAMTIU - consilier Compartimentul Guvernanta Corporativa,
Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public.

I1. Propun desemnarea urmatoarelor persoane in calitate de membri in Comisia de solutionare
a contestatiilor depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie:

Presedinte: dI. Bogdan BOCA - administrator Public al Municipiului Arad,
Membru: dl. Stefan SZUCHANSZKI — director executiv, Directia Patrimoniu,
Membru: dna. Adriana SOBARU - sef serviciu, Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

Secretar: dl. Corneliu Paul NEAMTIU - consilier Compartimentul Guvernanta Corporativa,
Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public.

Astfel, apreciez ca fiind oportuna adoptarea hotararii privind infiintarea Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie
al Societatii Recons S.A. Arad si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiel
de selectie si nominalizare.

p.PRIMAR

Cilin BIBART

VICEPRIMAR
Lazar FAUR



Primaria Municipiului Arad
Directia Patrimoniu
Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public

Compartimentul Guvernanta Corporativa
Nr. 47198/21.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Obiect: Referatul de aprobare a Primarului Municipiului Arad inregistrat cu nr. 47196/21.05.2026,
avand ca obiect infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii Recons S.A. Arad si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare

Consideratii generale si juridice:

Prin Hotararea nr. 2/30.03.2026 au fost numiti doar 2 din cei 3 membri permanenti ai
Consiliului de administratie datoritd faptului cd, la procedura de selectie desfasurata initial nu a
candidat nicio persoana care sa indeplineasca conditiile specifice pentru profilul de auditor, conform
art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tindnd cont de prevederile art. 23 si art. 24 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, odata cu
numirea administratorilor permanenti a fost declansata procedura de selectie pentru ocuparea
postului ramas vacant.

Potrivit dispozitiilor art. 4"9alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 4
alin. (2) si ale art. 6 - 9 din Anexa 1 la H.G nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la autoritatile
publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotararea autoritatii
deliberative, la propunerea primarului, respectiv se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, conducdtorul autoritatii publice tutelare, prin act administrativ, desemnand 2
membri in Comisia de selectie si nominalizare.

Aceleasi texte de lege prevad ca selectia expertului independent se realizeaza de cétre
autoritatea publica tutelard, prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a finalizarii procedurii achizitiei publice desfasurata la nivelul autoritatii publice
tutelare, privind selectia expertului independent, a fost desemnata drept castigatoare ,,HR EXPERT
INDEPENDENT S.R.L.”, si a fost incheiat Contractul de servicii de recrutare a resurselor umane
pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al Societatii Recons S.A. Arad nr.
45388/15.05.2026.

Avand 1n vedere prevederile art. 5 alin. (3) din Ordinul AMEPIP nr. 126/2024 , La
autoritatile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotardre a
autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau a presedintelui consiliului judetean, dupa caz,
in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevazut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului
nr. 639/2023 si se compune din:




a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

’

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.’

Luénd in considerare prevederile art. 29 alin. (6) ,,Orice candidat nemultumit de rezultatul
procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea
publica tutelara, care este obligata sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare.
Hotardrea autoritatii publice tutelare poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare la
instanta de contencios administrativ competenta.”

In ceea ce priveste principalele atributii ale Comisiei de selectie si nominalizare, acestea sunt
cele stabilite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu atributiile prevazute
prin dispozitiile cuprinse in Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cele prevazute prin dispozitiile cuprinse
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul AMEPIP nr. 126/2024.

Potrivit dispozitiilor art. 9 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 ,,Regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreaza si se aproba de catre autoritatea
publica tutelard, pe baza regulamentului-cadru*) prevazut la art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.”

Pentru considerentele de mai sus,
PROPUNEM:

1. Aprobarea Infiintarii Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in Consiliul de administratie al Societdtii Recons S.A. Arad, astfel:

a) 2 (doi) membri titulari si 2 (doi) membri supleanti desemnati de conducatorul autoritatii

publice tutelare

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara
1.1 Presedintele Comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare.
1.2 Autoritatea publica tutelard asigurd secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare. Secretarul
Comisiei de selectie si nominalizare nu este membru al Comisiei.

2. Aprobarea infiintarii unei Comisii de solutionare a contestatiilor, compusa din 3 membri desemnati
de conducdtorul autoritatii publice tutelare, care sa aiba ca atributii principale:

a) solutionarea contestatiilor depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie in
termen de 2 zile lucritoare;

b) transmiterea catre secretarul comisiei a rezultatelor contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.



3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare, in
forma anexata la proiectul de hotarare.

Director Executiv, Sef Serviciu, Consilier,
Szuchanszki Stefan Balas Mihaela Bataneant Denisa

Avizat juridic,




	RAPORT DE SPECIALITATE

