
ROMÂNIA P R O I E C T Avizat
JUDEŢUL ARAD Nr. 299/21.05.2026 SECRETAR GENERAL 
MUNICIPIUL ARAD Marius Clițan 
CONSILIUL LOCAL

 H O T Ă R Â R E A nr. ____
din ___________________2026

privind înființarea Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru
 în cadrul Consiliului de Administrație al Societății Recons S.A. Arad și aprobarea Regulamentului 

de organizare și funcționare al Comisiei de selecție și nominalizare

Având  în  vedere  inițiativa  Primarului  Municipiului  Arad,  exprimată  prin  referatul  de 
aprobare nr. 47196/21.05.2026,

Ținând  seama  de  raportul  Direcției  Patrimoniu  –  Serviciul  Evidență  și  Administrare 
Domeniul Public – Compartimentul Guvernanță Corporativă, înregistrat cu nr. 47198/21.05.2026,

Luând  în  considerare  Hotărârea  nr.  2/30.03.2026  a  Adunării  Generale  Ordinare  a 
Acționarilor de la Societatea Recons S.A. Arad privind declanșarea procedurii de selecție pentru 
postul rămas neocupat din cadrul Consiliului de administrație al Societății Recons S.A. Arad, 

Ținând cont de prevederile art.  4^9 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice,  aprobată cu modificări  prin 
Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare și prevederile art. 4 alin. (2) lit. b) și art. 
6-9 din Anexa 1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare  a  Ordonanța  de  urgență  a  Guvernului  nr.  109/2011  privind  guvernanţa  corporativă  a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare,

În baza prevederilor art. 4 și art. 5 alin. (3) din Anexa 1 la Ordinul Președintelui Agenției 
pentru Monitorizarea  și  Evaluarea Performanțelor  Întreprinderilor  Publice nr.  126/2024 privind 
aprobarea  Regulamentului-cadru  de  organizare  și  funcționare  al  comisiilor  de  selecție  și 
nominalizare  a  candidaților  pentru  postul  de  membru  în  cadrul  consiliilor  de 
administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice,

Văzând Contractul de servicii de recrutare a resurselor umane pentru ocuparea unui post de 
membru în consiliul de administrație al Societății Recons SA Arad nr. 45388/15.05.2026 încheiat de 
autoritatea publică tutelară cu expertul independent HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., selectat 
în  conformitate  cu prevederile  Legii  nr.  98/2016 privind achizițiile  publice,  cu  modificările  și 
completările ulterioare,

Ținând seama de Dispoziția Primarului nr. 1293/21.05.2026 pentru desmnarea membrilor în 
Comisia de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru în cadrul Consiliului de 
Administrație al Societății Recons S.A. Arad precum și a membrilor ce vor face parte din comisia de 
soluționare a contestațiilor,

În temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a), lit. d), alin. (3), lit. d), alin. (7) lit. s), art. 139  
alin. (1), alin. (3) și art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanța de urgență a. Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adoptă prezenta

H O T Ă R Â R E:

Art.1 (1) Se stabilește structura Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru 
postul de membru în cadrul Consiliului de Administrație al Societății Recons S.A. Arad, astfel:

a) 2 (doi) membri titulari și 2 (doi) membri supleanți desemnați de conducătorul autorității  
publice tutelare

b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară
(2) Președintele Comisiei  de selecție și  nominalizare este desemnat dintre reprezentanții 

autorității publice tutelare. 
(3) Autoritatea publică tutelară asigură secretariatul Comisiei de selecție și nominalizare. 

Secretarul Comisiei de selecție și nominalizare nu este membru al Comisiei. 

Art. 2 Se înființează Comisia de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de 
membru  în  cadrul  Consiliului  de  Administrație  al  Societății  Recons  S.A.  Arad  în  următoarea 
componență: 

A. Membri titulari: 
Președinte: dl. Sergiu Cosmin VLAD - viceprimar al Municipiul Arad,
Membru:  dna.  Denisa Georgiana BĂTĂNEANȚ -  consilier Compartimentul  Guvernanţă  

Corporativă, Serviciul Evidenţă şi Administrare Domeniul Public,
Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L..

B. Membri supleanți: 
- dl. Pavel NEAMȚIU - director executiv, Direcția Venituri,
- dna. Oana VESA-MALIȚA - consilier juridic, Serviciul Evidenţă şi Administrare Domeniul  

Public. 

Secretariatul  Comisiei  de  selecție  și  nominalizare  este  asigurat  de  dl. Corneliu  Paul  
NEAMȚIU - consilier Compartimentul Guvernanţă Corporativă, Serviciul Evidenţă şi Administrare  
Domeniul Public.

Art. 3 (1) Se stabilește structura Comisiei de soluționare a contestațiilor, care analizează toate 
contestaţiile  depuse de candidații nemulțumiți de rezultatul procedurii de selecție, prin referire la 
rapoartele şi grilele de evaluare întocmite pentru respectivii candidaţi de către Comisia de selecţie, 
astfel: 
            - 3 membri desemnați de conducătorul autorității publice tutelare

(2) Președintele Comisiei de soluționare a contestațiilor este desemnat dintre reprezentanții 
autorității publice tutelare. 

(3) Autoritatea publică tutelară asigură secretariatul Comisiei de soluționare a contestațiilor. 
Secretarul Comisiei de soluționare a contestațiilor nu este membru al Comisiei. 

(4) Comisia de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii principale:
    a) soluţionează contestaţiile depuse de candidaţii nemulțumiți de rezultatul procedurii de 

selecție în termen de 2 zile lucrătoare;
    b)  transmite  secretarului  comisiei  rezultatele  contestaţiilor  pentru  a  fi  comunicate 

candidaţilor.

Art. 4 Se înființează Comisia de soluționare a contestațiilor în următoarea componență: 
Președinte: dl. Bogdan BOCA - administrator Public al Municipiului Arad,



Membru: dl. Ștefan SZUCHANSZKI – director executiv, Direcția Patrimoniu,
Membru: dna. Adriana SOBARU - șef serviciu, Serviciul Resurse Umane, Salarizare. 

Secretariatul  Comisiei  de  soluționare  a  contestațiilor  este  asigurat  de  dl. Corneliu Paul  
NEAMȚIU - consilier Compartimentul Guvernanţă Corporativă, Serviciul Evidenţă şi Administrare  
Domeniul Public.

Art.  5  Se aprobă Regulamentul  de  organizare  și  funcționare  al  Comisiei  de  selecție  și 
nominalizare, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 6 Prezenta hotărâre se duce la îndeplinire de către Comisia de selecție și nominalizare 
constituită la nivelul autorității publice tutelare, de către Comisia de soluționare a contestațiilor și se 
comunică, prin grija Serviciului Administrație Publică Locală, celor interesați.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ

Serviciul Evidență și Administrare Domeniul Public
Compartiment Guvernanță Corporativă
Red./Dact. D.B./D.B. 

  

  

                           SECRETAR GENERAL

  

  

  
Cod: PMA-S4-01 

  



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 47196/21.05.2026

În  temeiul  art.  136  alin.  (1)  şi  alin.  (8)  lit.  a)  din  O.U.G.  nr.  57/2019,  privind  Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 37 din Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare al Consiliului Local Municipal Arad, aprobat prin Hotărârea nr. 216/2016, 
propun aprobarea, de către Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de hotărâre privind 
înființarea Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru în cadrul  
Consiliului  de  Administrație  al  Societății  Recons  S.A.  Arad  și  aprobarea  Regulamentului  de  
organizare și funcționare al Comisiei de selecție și nominalizare, în susţinerea căruia formulez 
prezentul

       REFERAT DE APROBARE  

Deoarece întreaga procedură de selecție și nominalizare este organizată prin grija autorității 
publice tutelare, iar desfășurarea propriu-zisă a activității de selecție va fi realizată de către Comisia 
de selecție și nominalizare, 

Dispozițiile art. 4^9 alin. (3), alin. (4^1), alin. (4^2), alin. (4^3) și alin. (5) din O.U.G. nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, prevăd că: 

La autorităţile publice tutelare locale, comisia de selecţie şi nominalizare este numită prin  
hotărâre a autorităţii deliberative, la propunerea primarului şi se compune din:

    a) 2 membri desemnaţi de conducătorul autorităţii publice tutelare;

    b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară.

Membrii  comisiilor  de  selecţie  şi  nominalizare  nu  se  pot  afla  în  raporturi  juridice  de  
coordonare  sau  subordonare  ierarhică  cu  candidaţii  înscrişi  la  procedura  de  selecţie  şi  
nominalizare. 

Conducătorul autorităţii  publice tutelare va proceda de îndată la înlocuirea membrilor  
comisiilor aflaţi în această situație. 

Membrii comisiilor de selecţie şi nominalizare au obligaţia să comunice de îndată apariţia  
oricărei incompatibilităţi, dispoziţiile Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea  
transparenţei  în  exercitarea  demnităţilor  publice,  a  funcţiilor  publice  şi  în  mediul  de  afaceri,  
prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, aplicându-se în mod 
corespunzător.

Comisia de selecţie şi nominalizare are următoarele atribuţii principale:

    a) desfăşoară procedura de selecţie a administratorilor, cu asigurarea conformităţii şi  
transparenţei acesteia;

    b) evaluează candidaţii,  pregăteşte şi  comunică adunării  generale a acţionarilor şi  
autorităţilor publice tutelare lista scurtă a candidaţilor şi clasamentul acestora;



    c) notifică AMEPIP în cazul apariţiei oricăror abateri de la prevederile legale referitoare 
la derularea procedurii de selecţie, în vederea aplicării de sancţiuni şi dispunerii de măsuri de  
remediere.”

În aplicarea prevederilor art. 6 din Anexa 1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 - Norme 
metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă  a  întreprinderilor  publice,  cu  modificarile  si  completarile  ulterioare,  procedura  de 
achiziție  publică  declanșată  de  către  autoritatea  publică  tutelară  pentru  selectarea  expertului 
independent s-a finalizat prin încheierea Contractului de servicii nr. 45388/15.05.2026, cu expertul 
independent HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

Dispozițiile art. 4 alin. (2) și ale art. 7 din Anexa 1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare, prevăd că: 

Conducătorul autorităţii publice tutelare, prin act administrativ:
    a) desemnează doi membri în comisia de selecţie şi nominalizare;
    b) constituie, în termen de 5 zile lucrătoare de la data declanşării procedurii de selecţie,  

comisia de selecţie şi nominalizare potrivit dispoziţiilor art. 4^9 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de  
urgenţă  a  Guvernului  nr.  109/2011,  în  ceea  ce  priveşte  constituirea  comisiei  de  selecţie  şi  
nominalizare la nivelul autorităţilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 4^9 alin. (3) şi (4)  
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selecţie şi  
nominalizare la nivelul autorităţilor publice tutelare locale.

Comisia de selecţie şi nominalizare se înfiinţează prin act administrativ al autorităţii publice 
tutelare, conform prevederilor art. 4^9 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 şi ale  
art. 3 - 6 din prezentele norme metodologice.

 Preşedintele  comisiei  de  selecţie  şi  nominalizare  este  desemnat  dintre  reprezentanţii  
autorităţii publice tutelare.

 Autoritatea publică tutelară asigură secretariatul comisiei de selecţie şi nominalizare.

În considerarea celor expuse mai sus, 

I. Propun desemnarea următoarelor persoane în calitate de membri în Comisia de selecție și 
nominalizare  a candidaților  pentru postul  de membru în cadrul  Consiliului  de Administrație  al 
Societății Recons S.A. Arad: 

Membri titulari: 
Președinte: dl. Sergiu Cosmin VLAD - viceprimar al Municipiul Arad,
Membru:  dna.  Denisa Georgiana BĂTĂNEANȚ -  consilier Compartimentul  Guvernanţă  

Corporativă, Serviciul Evidenţă şi Administrare Domeniul Public,
Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L..

Membri supleanți: 
- dl. Pavel NEAMȚIU - director executiv, Direcția Venituri,
- dna. Oana VESA-MALIȚA - consilier juridic, Serviciul Evidenţă şi Administrare Domeniul  

Public. 



Secretar: dl. Corneliu Paul NEAMȚIU - consilier Compartimentul Guvernanţă Corporativă, 
Serviciul Evidenţă şi Administrare Domeniul Public.

II. Propun desemnarea următoarelor persoane în calitate de membri în Comisia de soluționare 
a contestațiilor depuse de candidații nemulțumiți de rezultatul procedurii de selecție: 
Președinte: dl. Bogdan BOCA - administrator Public al Municipiului Arad,
Membru: dl. Ștefan SZUCHANSZKI – director executiv, Direcția Patrimoniu,
Membru: dna. Adriana SOBARU - șef serviciu, Serviciul Resurse Umane, Salarizare. 

Secretar: dl. Corneliu Paul NEAMȚIU - consilier Compartimentul Guvernanţă Corporativă, 
Serviciul Evidenţă şi Administrare Domeniul Public.

Astfel,  apreciez  ca  fiind  oportună adoptarea  hotărârii  privind  înființarea  Comisiei  de 
selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru în cadrul Consiliului de administrație 
al Societății Recons S.A. Arad și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Comisiei 
de selecție și nominalizare.

         p. P R I M A R
                     Călin BIBARȚ 

     VICEPRIMAR
     Lazăr FAUR



Primăria Municipiului Arad 
Direcţia Patrimoniu
Serviciul Evidență si Administrare Domeniul Public
Compartimentul Guvernanță Corporativă 
Nr. 47198/21.05.2026

RAPORT  DE SPECIALITATE

Obiect: Referatul de aprobare a Primarului Municipiului Arad înregistrat cu nr. 47196/21.05.2026, 
având ca obiect  înființarea Comisiei de selecție și  nominalizare a candidaților pentru postul de 
membru  în  cadrul  Consiliului  de  Administrație  al  Societății  Recons  S.A.  Arad  și  aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al Comisiei de selecție și nominalizare

Considerații generale și juridice:
Prin Hotărârea  nr.  2/30.03.2026 au fost  numiți  doar  2  din  cei  3  membri  permanenți  ai 

Consiliului de administrație datorită faptului că, la procedura de selecție desfășurată inițial nu a 
candidat nicio persoană care să îndeplinească condițiile specifice pentru profilul de auditor, conform 
art. 34 alin. (4^1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

Ținând cont de prevederile art. 23 și art. 24 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, odată cu 
numirea  administratorilor  permanenți  a  fost  declanșată  procedura  de  selecție  pentru  ocuparea 
postului rămas vacant. 

Potrivit dispozițiilor art. 4^9 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 
a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu dispozițiile art. 4 
alin. (2) și ale art. 6 - 9 din Anexa 1 la H.G nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, la autoritățile 
publice tutelare locale, comisia de selecție și nominalizare este numită prin hotărârea autorității 
deliberative, la propunerea primarului, respectiv se înființează prin act administrativ al autorității 
publice  tutelare,  conducătorul  autorității  publice  tutelare,  prin  act  administrativ,  desemnând  2 
membri în Comisia de selecție și nominalizare. 

Aceleași  texte  de  lege  prevăd că  selecția  expertului  independent  se  realizează  de  către 
autoritatea publică tutelară, prin procedură de achiziție publică, în conformitate cu dispozițiile Legii 
nr. 98/2016, cu modificările și completările ulterioare. 

Ca urmare a finalizării procedurii achiziției publice desfășurată la nivelul autorității publice 
tutelare, privind selecția expertului independent, a fost desemnată drept câștigătoare „HR EXPERT 
INDEPENDENT S.R.L.”, și a fost încheiat Contractul de servicii de recrutare a resurselor umane 
pentru ocuparea unui post de membru în Consiliul de administrație al Societății Recons S.A. Arad nr. 
45388/15.05.2026.

Având  în  vedere  prevederile  art.  5  alin.  (3)  din  Ordinul  AMEPIP  nr.  126/2024  „La 
autorităţile publice tutelare locale, comisia de selecţie şi nominalizare este numită prin hotărâre a  
autorităţii deliberative, la propunerea primarului sau a preşedintelui consiliului judeţean, după caz,  
în termen de cel mult 5 zile de la termenul prevăzut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului  
nr. 639/2023 şi se compune din:



   a) 2 membri titulari şi 2 supleanţi desemnaţi de conducătorul autorităţii publice tutelare;

   b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară.”

Luând în considerare prevederile art. 29 alin. (6) „Orice candidat nemulţumit de rezultatul  
procedurii de selecţie poate contesta în termen de 2 zile lucrătoare rezultatul obţinut la autoritatea  
publică  tutelară,  care  este  obligată  să  soluţioneze  contestaţia  în  termen de  2  zile  lucrătoare.  
Hotărârea autorităţii publice tutelare poate fi contestată în termen de 15 zile de la comunicare la  
instanţa de contencios administrativ competentă.”

În ceea ce privește principalele atribuții ale Comisiei de selecție și nominalizare, acestea sunt 
cele stabilite prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu atribuțiile prevăzute 
prin  dispozițiile  cuprinse  în   Hotărârea  Guvernului  nr.  639/2023  pentru  aprobarea  Normelor 
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice și cele prevăzute prin dispozițiile cuprinse 
în  Regulamentul-cadru  de organizare  și  funcționare  al  comisiilor  de  selecție  și  nominalizare  a 
candidaților  pentru  postul  de  membru  în  cadrul  consiliilor  de  administrație/supraveghere  ale 
întreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul AMEPIP nr. 126/2024. 

Potrivit dispozițiilor art. 9 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 „Regulamentul de organizare şi 
funcţionare a comisiei de selecţie şi nominalizare se elaborează şi se aprobă de către autoritatea 
publică tutelară, pe baza regulamentului-cadru*) prevăzut la  art. 4^4 alin. (5) lit. c) pct. (v) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011.”

Pentru considerentele de mai sus, 

PROPUNEM:

1. Aprobarea înființării Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru 
în Consiliul de administrație al Societății Recons S.A. Arad, astfel: 

a) 2 (doi) membri titulari și 2 (doi) membri supleanți desemnați de conducătorul autorității  
publice tutelare

b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară
1.1 Președintele Comisiei de selecție și nominalizare este desemnat dintre reprezentanții autorității 
publice tutelare. 
1.2 Autoritatea publică tutelară asigură secretariatul Comisiei de selecție și nominalizare. Secretarul 
Comisiei de selecție și nominalizare nu este membru al Comisiei. 

2. Aprobarea înființării unei Comisii de soluționare a contestațiilor, compusă din 3 membri desemnați 
de conducătorul autorității publice tutelare, care să aibă ca atribuții principale: 
a) soluţionarea contestaţiilor depuse de candidaţii nemulțumiți de rezultatul procedurii de selecție în 
termen de 2 zile lucrătoare;
b)  transmiterea  către  secretarul  comisiei  a  rezultatelor  contestaţiilor  pentru  a  fi  comunicate 
candidaţilor.



3. Aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Comisiei de selecție și nominalizare, în 
forma anexată la proiectul de hotărâre. 

  Director Executiv,                                Şef Serviciu,                                Consilier,
Szuchanszki Ştefan                              Balaş Mihaela                          Bătăneanț Denisa

                                                                                                                         Avizat juridic,

 __________________


	RAPORT DE SPECIALITATE

